CAPACITACAO SOBRE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia - IPREVI
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A concessao dos beneficios previdenciarios € o cerne das atividades
desempenhadas pelo Iprevi, apds a emenda constitucional 103 de
novembro de 2019, "reforma da previdencia® como ficou
popularmente conhecida, a relacao desses beneficios ficou restrita a
duas categorias: Aposentadorias e pensoes por morte.

O municipio realizou as adequacOes necessarias para
cumprimento das normativas constitucionais, essa foi
realizada atraves da lei municipal n° 1.186 de 25 de
novembro de 2021, onde os beneficios de:
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e auxilio doenca;

e salario-maternidade;
e quxilio reclusao;

e salario familia.

tornaram-se beneficios estatutarios, ficando direta e
integralmente gerido pelo ente o0s quais o servidor
esta vinculado. portanto, iremos tratar apenas das
aposentadorias e pensdes por morte, uma vez que
devido as explana¢O0es supracitadas sao de
responsabilidade do Iprevi.
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REGRAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

MODALIDADE DE APOSENTADORIA A QUAL O SERVIDOR ENCONTRA-SE
IMPOSSIBILITADO DE EXERCER SUAS ATIVIDADES LABORAIS, INCLUSIVE
DE SER READAPTADO EM FUNCAO MAIS ADEQUADA A MOLESTIA. ESSA
DEVE SER PRECEDIDA PELA ANALISE E PARECER CONCLUSIVO DA JUNTA
MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO, LOGO ENCAMINHA AO IPREVI PARA
FORMALIZACAO DO ATO.

o OPODEI\/I SER SUBDIVIDIDAS EM DUAS FORMAS DISTINTAS DE CONCESSAO:
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e Incapacidade permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

 Incapacidade permanente decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei: proventos integrais.

e anualmente o servidor aposentado por essa regra deve realizar
pericia pela junta meédica oficial do municipio para verificar se o
motivo que deu causa ao beneficio ainda persiste, caso seja
apurado que se findou, retornara a atividade, do contrario

cocr;tinuaré aposentado.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

0 SERVIDOR, HOMEM OU MULHER, SERA APOSENTADO COMPULSORIAMENTE AQS 75

SETENTA E CINCO) ANOS DE IDADE, COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AQ TEMPO
DE CONTRIBUICAOD.

A APOSENTADORIA SERA DECLARADA POR ATO DA AUTORIDADE COMPETENTE, (OM
VIGENCIA A PARTIR DO DIA EM QUE O SERVIDOR ATINGIR A IDADE-LIMITE DE

PERMANENCIA NO SERVICO, ASSEGURADA A OPCAO DA REGRA MAIS VANTAJOSA DE
PROVENTO.
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APOSENTADORIA POR IDADE

0 SERVIDOR FARA JUS A APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAOD.

NA TABELA ABAIXO E POSSIVEL VERIFICAR 0 RESUMO DOS REQUISITOS MINIMOS PARA
APOSENTAR-SE POR IDADE:

10 ANOS
60 10 ANOS 3 ANOS




APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

0 SERVIDOR FARA JUS A APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
COM PROVENTOS CALCULADOS NA FORMA PREVISTA NO ART. 64 DA LEI MUNICIPAL N° 862 DE

2017. NA TABELA ABAIXO E POSSIVEL VERIFICAR O RESUMO DOS REQUISITOS MINIMOS PARA
APOSENTAR-SE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO:




APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

0 SERVIDOR FARA JUS A APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PROFESSORES QUE
COMPROVEM TER EXERCIDO EXCLUSIVAMENTE AS FUNCOES DE MAGISTERIO.

NA TABELA ABAIXO E POSSIVEL VERIFICAR O RESUMO DOS REQUISITOS MINIMOS
PARA APOSENTAR-SE NA REGRA ESPECIAL PARA PROFESSORES:

30 ANOS

10 ANOS 5 ANOS

23 ANOS 10 ANOS 3 ANOS




PARIDADE

O QUE E PARIDADE

A PARIDADE £ 0 REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIA OU DE PENSAO POR MORTE. NA
PRATICA, SIGNIFICA QUE 0S PROVENTOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS
SERAQ REAJUSTADOS QUANDO HOUVER REAJUSTE PARA 0S SERVIDORES
ATIVOS DE MESMA CATEGORIA PROFISSIONAL.
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https://cmpprev.com.br/blog/pensao-por-morte/

POR EXEMPLO: JOANA E PROFESSORA CUJA APOSENTADORIA HAVIA PARIDADE,
SEU VENCIMENTO MENSAL ERA DE R$ 1.000,00 ( MIL REAIS).

EM UM CERTO ANO O GOVERNO FEDERAL ALTEROU O PISO SALARIAL DOS
PROFESSORES DA UNIAO, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS EM 20%
(VINTE POR CENTO).

AINDA QUE JOANA SEJA INATIVA, POR ENQUADRAR-SE NAS REGRAS DE PARIDADE,
SEU PROVENTO IRA SER REAJUSTADO NO PERCENTUAL CONCEDIDO PELO
GOVERNO FEDERAL, OU SEJA:

R$ 1000,00 + 20% = -
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200,00 (MIL E DUZENTOS REAIS).




INTEGRALIDADE

A INTEGRALIDADE E O FATO DO SERVIDOR RECEBER
O VALOR DE APOSENTADORIA IGUAL AO DE
ATIVIDADE, SEGUINDO AS MESMAS REGRAS DA
PARIDADE PARA ADQUIDIR O DIREITO, PONTO QUE
VALE MENCIONAR E QUE AS GRATIFICA(;OES
TEMPORARIAS, INSALUBRIDADE, POR EXEMPLO, NAO
ENGLOBAM OS VALORES DE INTEGRALIDADE.
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ABONO DE PERMANENCIA

e 0 QUE E ?

ABONO DE PERMANENCIA E UM "BENEFICIO” CONCEDIDO AO SERVIDOR QUE JA COMPLETOU 0S
REQUISITOS LEGAIS PARA OBTENCAO DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA, ARTS. 31, 58 E 61 DA LEl
MUNICIPAL 862/2017 E QUE OPTA, EXPRESSAMENTE, POR CONTINUAR EM PERMANENCIA, ISTO E, EM
FFETIVO EXERCICIO. 0 BENEFICIO, ABONO DE PERMANENCIA, E EQUIVALENTE AO VALOR DE
CONTRIBUICAO QUE E EFETIVAMENTE DESCONTADO DE SEU VENCIMENTO, OU SEJA, 14% (QUATORZE
POR CENTO), VALE RESSALTAR QUE 0 PAGAMENTO SERA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO.

CESSARA TAL DIREITO QUANDO 0 SERVIDOR APOSENTAR-SE VOLUNTARIAMENTE 0U
COMPULSORIAMENTE, QUANDO COMPLETAR 75 (SETENTA E CINCO) ANOS DE IDADE.
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« COMO SOLICITAR ?
0 ABONO DE PERMANENCIA DEVE SER SOLICITADO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL, IPREVI OU
CAMARA MUNICIPAL SENDO QUE SERA CONCEDIDO SOMENTE AOS SERVIDORES QUE CUMPRIREM
0S REQUISITOS SUPRACITADOS.

« COMO SABER SE TENHO DIREITO ?
0 SERVIDOR PODERA SOLICITAR AO IPREVI SIMULACAO COM 0 OBJETIVO DE VERIFICAR SE TEM

DIREITO, DESCATA-SE QUE ESSA PODERA SER FEITA NO APLICATIVO OFICIAL PREV-,
PRESENCIALMENTE NA SEDE DA INSTITUICAO OU PELO WHATSAPP OFICIAL, (24) 9 9326-0620.
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O QUE E ?

TRATA-SE DE PREENCHIMENTO DE FICHA CADASTRAL ONDE CONSTARA AS
PRINCIPAIS INFORMACOES PESSOAIS E LABORAIS DO SERVIDOR. TAIS DADOS
SERAO LANCADOS EM SISTEMA PREVIDENCIARIO E POSTERIORMENTE
DISPONIBILIZADOS AOS PRINCIPAIS ORGAOS FISCALIZADORES. AS INFORMACOES
PRESTADAS SAO TRATADAS COM SIGILO, SOMENTE SENDO ACESSADA POR
SERVIDORES AUTORIZADOS POR AUTORIDADE SUPERIOR, EM CONSONANCIA COM
A LEI DE ACESSO A INFORMACADO.

QUEM DEVE ENTREGAR O CADASTRO PREVIDENCIARIO ?

TODOS OS SERVIDORES RECEM EMPOSSADOS PELO MUNICIPIO (CAMARA
MUNICIPAL, PREFEITURA MUNICIPAL E IPREVI) DEVEM COMPARECER A SEDE
ADMINISTRATIVA* DO IPREVI OU ENVIAR PELO WHATSAPP OFICIAL* A FICHA
CADASTRAL, DEVIDAMENTE PREENCHIDA, E EFETUAR A
DOCUYMENTACAO OBRIGATORIA.
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TAL ACAO E IMPRESCINDIVEL A VIDA FUNCIONAL DO AGENTE,
POIS DESSA FORMA A AUTARQUIA PODERA MANTER REGISTRO
E EFETUAR CONTROLE DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS, INCLUSIVE, REDUZIRA O TEMPO NA
OFERTA DE SERVICOS COMO:

CONCESSAO DE APOSENTADORIA:

PENSAO POR MORTE;
SIMULACAO DE APOSENTADORIA;
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.
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e 0 QUE E ?

A SIMULACAO DE APOSENTADORIA E UM INSTRUMENTO QUE APURA, DENTRO DAS
REGRAS VIGENTES, A SITUACAO EM QUE O SERVIDOR ENCONTRA-SE, INFORMANDO
QUANTO TEMPO FALTA PARA APOSENTAR-SE, EM QUAIS REGRAS ENQUADRA-SE,
QUAL SERA O PROVENTO APROXIMADO, SE HA PARIDADE, INTEGRALIDADE E
DIREITO AO ABONO DE PERMANENCIA. AO REALIZAR O DIAGNOSTICO O SERVIDOR
DO IPREVI RESPONSAVEL PELO SETOR DE BENEFICIOS INFORMA, INCLUSIVE, QUAIS
05 REGRAMENTOS MAIS VANTAJOSOS.
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e COMO REALIZAR ?

ATUALMENTE O SERVIDOR PODE COMPARECER A SEDE ADMINISTRATIVA DO IPREVI,
UTILIZAR O APLICATIVO PREV+ QU SOLICITAR ATRAVES DO WHATSAPP OFICIAL DA
INSTITUICAO. O ENDERECO DO IPREVI E WHATSAPP ESTAO AOQO FINAL DO
DOCUMENTO. 0 SERVIDOR PODE BAIXAR O APP ATRAVES DO "GOOGLE PLAY",
TOTALMENTE GRATUITO. A SIMULACAO NAO GERA O DIREITO DE APOSENTAR-SE,
0G0 E IMPORTANTE REALIZAR DE FORMA PERIODICA, UMA VEZ QUE AS REGRAS

QUE REGEM A PREVIDENCIA SOFREM ALTERACOES CONSTANTES, PODENDO
INVALIDAR SIMULAOES ANTERIORMENTE FEITAS.
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e 0 QUE E AVERBACAOQ ?

AVERBACAO E 0 ATO DE MOVER O TEMPO DE CONTRIBUICA
OQUTRA, POR EXEMPLO, DO INSS PARA O IPREVI, OU VICE VE
(ASO NAO SEJAM CONCOMITANTES. 0 DOCUMENTO EXIGIDO PA

0 DE UMA ENTIDADE PREVIDENCIARIA PARA
RSA. DESSA FORMA 0 TEMPO SERA SOMADO,
A REALIZACAO DA AVERBACAO E A CERTIDAO

DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, ESSA E ENTREGUE MEDIANTE REQUERIMENTO PELAS INSTITUICOES DE

PREVIDENCIA, TODO 0 TEMPO DE CONTRIBUICAO.
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e 0 QUE E PERIODO CONCOMITANTE ?

0 PERIODO CONCOMITANTE E O TEMPO EM QUE UM TRABALHADOR TEVE DUAS ATIVIDADES SIMULTANEAS E
RECOLHEU A CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) E AO REGIME PROPRIO (IPREVI), POR EXEMPLO,
DURANTE ESSE PERIODO, SOBRE AMBAS AS ATIVIDADES.

e POSSO AVERBAR PERIODO CONCOMITANTE ?
NAO, SEGUNDO A INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N°® 120/2021, ART. 6° II, § 5° E O DECRETO N°

10.188/2019 ART. 3°, DESSA FORMA PERIODOS CONCORRENTES NAO PODEM SER CONTABILIZADOS PARA
GERACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
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e 0 QUE E CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE CONTRIBUICAOQ ?

A CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE SERVICO E A POSSIBILIDADE DE TRANSFERENCIA DOS PERIODOS DE
TRABALHO DE UM REGIME PREVIDENCIARIO PARA OUTRO, OU SEJA, 0 TEMPO TRABALHADO NO SERVICO
PUBLICO/PRIVADO SER REMETIDO AO IPREVI, POR EXEMPLO, OU 0 REVES.

e 0 QUE E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ?

FORNECEU A CERTIDAO DE TEMPO D
TEMPO UTILIZADO NA APOSENTADOR
VALORES DE CONTRIBUICAO DO EX S

= CONTRIBUICAO CONT
A. EM SUMA, 0 REGIM

-GURADO AQO REGIME

INSTITUTOS UTILIZAM O SISTEMA COMPREV.

O O

- 0 REPASSE FINANCEIRO ENTRE 0 RGPS (INSS) / RPPS (OUTROS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL)
- 0 IPREVI, EM APOSENTADORIAS E PENSOES PRECEDIDAS DE APOSENTADORIA, SENDO QUE O REGIME QUE

RIBUIRA COM UM PERCENTUAL PROPORCIONAL AO
E DE ORIGEM REPASSA DE FORMA PARCELADA 05

NSTITUIDOR. PARA EFETUAR ESSE PAGAMENTO 05




AVERBACAO
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TEMPO CONCOMITANTE

‘....6.....’

Tempo Concomitante
Nao pode ser Averbado




CONTAGEM RECIPROCA

10 anos de 15 anos de

Contribuicao Contribuicao

25 anos de Contribuicdo

A O O
Pnsvmé;:m SOCIAL . % ﬁ
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Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo

Pode ser Averbado




A PENSAO POR MORTE E O AMPARO FINANCEIRO QUE 0OS DEPENDENTES DO SERVIDOR, APOSENTADO OU ATIVO, QUE
VIER A FALER RECEBERA, MENSALMENTE, SENDO, PORTANTO, UM BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

e DE FORMA GERAL, QUEM SAO OS DEPENDENTES?

1.0 CONJUGE;
2.0 COMPANHEIRO (UNIAQ ESTAVEL);
5.0 FILHO MENOR DE 21 ANOS OU FILHO (QUALQUER IDADE) QUE SEJA INVALIDO OU QUE TENHA DEFICIENCIA

NTELECTUAL OU MENTAL OU DEFICIENCIA GRAVE;
4 EXISTEM OUTROS CASOS QUE GERAM 0 DIREITO A PENSAO POR MORTE, POREM DEVEM SER PRECEDIDOS DE

JECISAO JUDICIAL.

EM CASO DE MAIS DE UM DEPENDENTE DO APOSENTADO OU SERVIDOR FALECIDO, O BENEFICIO SERA DIVIDIDO EM
COTAS IGUAIS, OU SEJA, OCORRERA A DIVISAO DO PROVENTO DEVIDO ENTRE AS PARTES DE FORMA IGUALITARIA.
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o IMPORTANTE !
NO CASO DE CONJUGE, COMPANHEIRA OU O COMPANHEIRO, PARCEIROS HOMOAFETIVOS, SE 0 0BITO DO SEGURADO OCORRER DEPOIS DE
VERTIDAS DEZOITO CONTRIBUICOES MENSAIS E HOUVER, PELO MENOS, DOIS ANOS DE LAPSO TEMPORAL ENTRE O INICIO DO CASAMENTO
OU DA UNIAO ESTAVEL E 0 OBITO DO SEGURADO, 0 DIREITO A PERCEPCAO DO BENEFICIO CESSARA APOS TRANSCORRIDOS 0S SEGUINTES
PERIODOS:

A -3 (TRES) ANOS, COM MENOS DE 21 (VINTE E UM) ANOS DE IDADE:

B -6 (SEIS) ANOS, ENTRE 21 (VINTE E UM) E 26 (VINTE E SEIS) ANOS DE IDADE:

C-10 (DEZ) ANOS, ENTRE 27 (VINTE E SETE) E 29 (VINTE E NOVE) ANOS DE IDADE:

D-15 (QUINZE) ANOS, ENTRE 30 (TRINTA) E 40 (QUARENTA) ANOS DE IDADE:

E- 20 (VINTE) ANOS, ENTRE 41 (QUARENTA E UM) E 43 (QUARENTA E TRES) ANOS DE IDADE;

F - VITALICIA, COM 45 (QUARENTA E CINCO) OU MAIS ANOS DE IDADE.
O O




CONHECA PARTE DOS APOSENTADOS QUE FAZEM PARTE DO ROL SELETO DE BENEFICIARIOS DO IPREVI,
APOS ANOS DE DEDICACAO E UMA BRILHANTE TRAJETORIA FIZERAM PARTE DA HISTORIA DO NOSSO
MUNICIPIO, ESSE MOMENTO RESUME EM IMAGENS A NOSSA RAZAO DE SER.




CANAIS DE ATENDIMENTO

(24) 99326-0620

ipreviitatiaia

c (24) 3352-4043

& ipreviitatiaia

_.':..0 922 612 119
" Publicagd... Seguidores Seguindo
Iprevi Itatiaia

e iprevi@iprevi.rj.gov.br



